' REGIONE SICILIANA
- ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

_ Aréa'Affari Generali e Comuhi - Fondb di Rotazion'e

DETERMINAZIO E DEL DIRETTORE GENERALE £f.
N° @b DEL 2 3. \’b

- Oggetto: Personale in quiescenza dell’Ente di Svﬂuppo Agricolo - Pagamento d1fferenze retnbutlve N
~ per ore di lavoro straordinario derivanti dall’applicazione del CCNL comparto M1mster1
2006/2009 Periodo 2006/2018 - Impegno di spesa Euro 278 121 70.

PROPOSTA
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO: :
- che nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Itallana n. 237 del 11/ 1 0/2007 supplemento

ordinario n. 202 & stato pubbhcato il C C.N.L. comparto ministeri quadnenmo glurldlco 2006/2009
SIglato in data 14/09/2007;

- che con deliberazione n. 469/CA. del 11/09/2008 ’ESA ha recepito ed esteso al personale con

qualifiche non dirigenziali, il CONL comparto M]msten quadriennio g:undlco 2006/2009 - 1°
biennio economwo 2006/2007

- che con dcllberazmne 1. 317 del 27/09/2016 la Gmnta chlonale di Governo ha espresso parere
favorevole alla dehbera n. 469/CA del 1 1/09/2008

- che con dehberazmm . 586/C A. e n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010 con 1a quale I’Ente ha
rispettivamente approvato le tabelle di equiparazione, in aderenza ai dettarnl contenute nell’art. 31

~della L.R. 6/97, ed il receplmento, con estensione al proprio personale non dmgente del CCNL
comparto Mlmsterl 2° biennio economico 2008/2009; . :

- che con deliberazioni n. 422 e 423 de] 15/09/2017 la Giunta Regionale di Governo ha espresso
parere favorevo]e alle dellberazmm n° 586/’C A.e 587/C A. del 28/ 1 2/2010

- che con Deliberazione 89/C.A. del 24/04/2012 ¢ stato erogato a tutto il personale in servizio g
I’acconto del 90% del quadriennio economico 2006/2009 del CCNL Comparto Ministeri ad

integrazione e modifica di precedenti provvedlmentl che disponevano 1’erogazione del l° biennio
economico. 2006/07 al 100%, ' .

- che con deliberazionie n° 4/C.A. del 09/05/2017 in osseqmo al deliberato di Giunta n° 3172016
~ (approvazione del 1° biennio economico 2006/07 del CCNL 2006/09), & stato assicurato al
- personale vigente al 1° Gennaio 2017, unitamente alle successive determinazioni individuali atte a

rappresentare il rispettivo trattamento economico da attribuire ai. smgoh 1mp1egat1 l adeguamento-
stlpendlale al 100% del 1° biennio economico 2006/07;

- che con il provvedlmento ammuinistrativo n° 4/D.G. del 23/01/2018 ¢ stato altresi garantito al
personale vigente al 1° Gennaio 2018, unitamente alle successive determmazmm md1v1duah »



ricognitive del trattamento economico da attribuire ai- smgoh 1mp1egat1 l’adeguamento st1pend1a1e
al 100% del 2° blenmo €Conomico 2008/09 ' _

- che, nel nspetto del CCNL 2006/09 (1° & 2° biennio- economlco) ed in aderenza all’anmdetto :
deliberato di ‘Giunta di Governo n° 423/17, sono state adeguate le nspettlve partite stipendiali

‘tabellari con conseguente liquidazione dei nspett1v1 conguagh st1pend1a11 arretrati di parte :
fondamentale :

VISTO

- - le diverse istanze pervenute da parte degli aventi diritto con le quali si chlede la regolarizzazione
delle differenze retributive inerenti le prestazioni di lavoro straordinario gia effettuato per il periodo

2006/2018 e la relativa regolarizzazione contributiva in apphcazmne al pregresso C.CN.L.
2006/2009 di cui in premessa '

* - il prospetto ,dx calcolo predlsposto' dall’Ufficio Trattamento Economico ¢ Contrattuale da applicare
- atutti gli ex dipendenti in quiescenza che hanno diritto a percepire gli adeguamentl sopra descritti,
come da elenco allegato alla presente determina (A]legato “A”), di cui ne fa par:e mtegrante d1
segmto rappresentato per totale di spesa:

Importo da comspondere (al lordo delle ritenute ﬁscah) "Euro 210 061,71 :

LRAP. (8,50%). - eeeeeeeeereeree s oo Furo 17.85524
Contributi previdenziali ed assistenziali..................... Buro 50.204,75

Totale impegno di spesa..... Euro 278. 121,70

- la nota n. 9409/D.G. del 24/11/2020 della Direzione Generale dell’ Ente con la quale si autorizza il
pagamento degli emolumenti richiesti, nel - rlspetto dei parametri -stabiliti dal Regolamento
programmatico. sul -lavoro straordinario e riposi compensativi dell’Ente di Sviluppo Agncolo,
approvato con dehberazmne n. 503/C.S. del 22/06/2004; ' :

--la nota n. 104230 del. 09/ 12/2021 con la quale il D1part1n1ento Regionale del]o Sv1luppo Ruralc € .

Territoriale - Servizio 4 — Infrastrutture, Irrigazione ed Enti Vigilati dell’ Assessorato Regjionale -

dell’Agncoltura dello - Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, autorizza, con rlfenmentov

all’ultimo bilancio approvato, le spese urgenti ed deffcnblh per evitare che siano arrecati danni
patnmomah certi e graw fino al 31/12/2021.

CONSlDERATO

- che a seguito di riotganizzazione degh uffici competenti dell’Ente e de1 programm1 di ges’uone

*_ delle risorse umane si sta procedendo alla ricomposizione deII’archlvw storico dei dati anagraﬁm

retr1but1v1 prev1den21ah € contabili;

- che il conteggio delle dlﬁ"crcnze arrctrate del lavoro straordinario prestato dai dlpendentl ES. A&
stato adeguato a decotrere dal 01/01/2006 fino al 31/07/2018;

- che dai dati ad oggi aggiomati presenti in archivio, gli stessi risultano cornspondentl con quanto
~ contenuto. nel prospetto di calcolo predisposto e di conseguenza si_deve provvedere alla
liquidazione delle differenze retributive dovute;

- = che per le motivazioni di cui sopra, la spesa di che trattasi ¢ da rltcners1 urgente ed lndlffenbxle al
fine di evitare danni patnmomah certi e gravi : :



PROPONE
Per quanto precedentemente mdlcato e visti gli atti documentah d’uﬂicm

- di hqmdare agli ex dlpendenh in quiescenza dell’Ente di Svﬂuppo aventi dmtto la somma ad -
ognuno spettante, come da. elenco al]egato alla presente determina, per un unporto
complesswo di Euro 210. 061,71 al lordo di ogni ritenuta di Legge dovuta;

- di versare la quota. dovuta per LRAP. (8,50%) a carico dell’Ente, calcolata sugli emolumenh
lordi- spettanu a ciascun soggetto, per la somma complessiva di Euro 17.855,24;

- di versare i contributi previdenziali ed assistenziali a carico dell’Ente sugli emolumenn 10rd1
spettanti a c1ascun soggetto Jper la somma complesswa di Euro 50.204, 75 '

- di impegnare, nella gestione provvisoria del Bilancio d1 previsione 2021 - dell’Ente in
conformita all’autonzzamone n. 104230 del 09/12/2021 del Dlparhmento Reglonale de]lo.
~Sviluppo Rura.le ¢ Territoriale, le somme di segulto indicate:

Euro 210.061,71 sul Capitolo di Spesavn. 23,
Euro 17.855,24 sul Capitolo di Spesa n. 44;
Euro 50.204,75 sul Capitolo di Speda n. 28.

~ La presente determinazione sara trasmessa daIl’Ufﬁclo ‘Organi Amm1ms11'at1v1 agh Ufﬁc1 d1
competenza per gli atti conseguenzmh

] Prooed1mcnto

Il Responsabi




~ -

Allegato alla Proposta del responsabile della Determina N. 60 del £8. | Z-\

Oggetto: Personale in quiescenza dell’Ente di Svﬂuppo Agricolo - Pagamento dlﬁ’erenie retributive
per ore di lavoro straordinario derivanti dall’applicazione del CCNL comparto Ministeri 2006/2009
- Penodo 2006/201 8- hnpegno di spesa Euro 278.121,70. _

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
O POSITIVO
O NEGATIVO

Il Dirigente
- L’Area Affari Generali

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

| ﬂ POSITIVO
ATTO

 IMPEGNO -
' SUBIMPEGNO

O NEGATIVO

1\ Dmgente del ﬁo Economlco-Finanziano




ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
DIREZIONE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

VISTA la L.R. n. 21 del 10/08/ 1965 e successwe modrfrche ed integrazioni; .

VISTO lo statuto dell‘Ente approvato con D. P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A reg:strato alla Corte‘
dei Conti il 13/08/ 1966, reg. 1, foglio 75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14.09.1979;
VISTA la L.R. n. 22 del 28.03.1995;
 VISTAlaLR. n. 19 del 20.06.1997;

" VISTA la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTA la L.R. n. 19 del 23.12.2005;
VISTO ('art. 17 della L_.R.‘ 11/2010;

VISTO U’Art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con detibefazione- n. 170
del 19/06/2012 e reso esecutivo con nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA ld nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vfgi{anza:Enti con la quale, a seguito -

’ dell’approvcmone con Dehberazione della Giunta di Governo Regronale n. 400 del

12/ 1072012, @ stata comumcata lesecutiwta della Deliberazrone n. 170/C.S. del
19/06/2012; ' ' '

) VISTA la >Delibera n. 28/ C A de{ 24 settembre 2020 - resa esecutiva con nota prot. 99038 del
29 settembre 2020 con la quale il Dirigente Generale det Drpart:mento dell’Agricoltura
dell’Assessorato Regionale alle Risorse Agricole ed Alimentari, Dott. Dario Cartabellotta
é stato nominato Direttore Generale F.F. dell’Ente di Sviluppo Agricolo

VISTA e condivisa la .pr’opbsta del Responsabile del Procedimento; '

VISTO il parere di Regolarita Tecnica;

Visto il parere di Regolarita Contabile;

Ritenuta la propria competenza



DETERMINA

Per quanto precedentemente indicato ¢ che qui si mtende 1ntegra1mente rlportato

di hqmdare agli ex dipendenti in qulescenza dell’Ente di Svﬂuppo aventi dlntto la somma ad

oghuno * spettante, come da elenco. allegato alla presente determina, per un 1mporto
complesswo di Euro 210. 061,71 al lordo d1 ogm ntenuta di Legge dovuta;

di versare la quota dovuta per LR.AP. (8 50%) a carico dell’Ente, calcolata sugli emolumentl
lordi spettanti a ciascun soggetto, per la somma complesswa di Euro 17.855,24;

di versare i contnbu’u previdenziali ed assistenziali a carico dell’Ente sugli emoluménti lordi
spettanti a ciascun soggetto, per la somma complessiva di Euro 50.204, 755

di impegnare, nella gestione. provvxsoria del Bilancio di previsione 2021 dell’Ente in

‘conformitd all’autorizzazione n. 104230 del 09/12/2021 del Dlpammcnto chlonale dello

Sviluppo Rurale ¢ Territoriale, le somme di seguito indicate:
Euro 21 0.061,71 sul Capitolo di Spesan. 23;
Buro 17.855,24 sul Capitolo di Spesa n. 44;
Buro 50.204,75 sul Capitolo di Speda n. 28.

La presente determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Annnunstrahvn agli Uffici di
competenza per gli atti conseguenziali. :







